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CATEGORIE D'EMPLOIS : Chef de projet

RELEVE DE : Directeur des services techniques

RESUME DE LA FONCTION :
Supervise les calendriers du projet et veille a l'alignement avec les exigences des clients et les objectifs de profit de
PreciKam. Responsable du respect des délais et de I'exécution compléte des projets assignés, y compris :

¢ une planification et un suivi complets des projets de fabrication des clients,

¢ laplanification et I'exécution en temps opportun et budgétaires des projets internes de I'entreprise,

e mises a jour techniques pour les moules et les opérations secondaires nouveaux et existants

e assurer le respect de toutes les normes de produits internes et externes.
Maintient une communication rapide et transparente avec les clients internes et externes, les fournisseurs et les sous-
traitants tout au long du projet, ainsi que la tarification des produits.

PRINCIPALES TACHES ET RESPONSABILITES :
Surveillance et conformité de I'ingénierie

e  Assurez-vous que PreciKam comprend parfaitement les besoins des clients pour le projet et que nous avons
répondu pleinement a ces préoccupations.

e  S'assurer que toutes les activités respectent les normes d'ingénierie acceptées, les procédures de qualité de
I'entreprise et les normes.

e Diriger la conception, I'approbation et la vérification des nouveaux moules, procédés, assemblages et
modifications ou corrections d'outils, selon ce qui a été attribué.
Assurer le professionnalisme des interactions de PreciKam avec nos clients et fournisseurs.
S'assurer que tous les projets sont exécutés selon les normes acceptées d'un ingénieur professionnel et qu'ils
sont achevés en temps opportun et de maniére professionnelle.

e  Mettre en ceuvre des modifications techniques aux moules, aux outils et aux processus, au besoin.

e Assistez a des réunions hebdomadaires pour informer I'équipe des changements d'ingénierie, des nouveaux
projets et des taches en cours.

Gestion et planification du projet

o Etre présent aux projets assignés a partir des discussions techniques initiales avec les clients et assumer la
direction de la collecte des exigences des clients et de la compréhension de leurs moteurs de maniere dans
le projet.

e Elaborer des plans de projet exhaustifs, décrivant la portée, les échéanciers, l'affectation des ressources et
les exigences budgétaires pour les projets assignés.

e Avec la comptabilité, valider les codts et les prix en veillant a ce que la marge brute cible minimale soit
maintenue.

e  Cerner les risques potentiels, évaluer leur incidence et élaborer des stratégies d'atténuation pour maintenir
les projets sur la bonne voie.

e  Suivre l'avancement du projet, surveiller les paramétres de rendement et fournir des mises a jour aux
principaux intervenants en veillant a ce que les cadres supérieurs soient informés, dés que possible, des
problémes qui pourraient avoir une incidence négative sur I'exécution a temps d'un projet et les informer
des mesures d'atténuation proposées.



Résoudre les problemes qui surviennent tout au long du cycle de vie du projet.

Assurez-vous que tous les livrables du projet répondent aux normes de qualité spécifiées, aux exigences et
aux objectifs de I'entreprise et aux attentes des clients.

Gérer les changements et les modifications du projet, en évaluant leur impact sur la portée, le calendrier et
le budget.

Tenir a jour une documentation compleéte sur les projets, y compris des plans, des rapports et des lecons
apprises.

Gestion des devis et des sous-traitants

e  Préparer et soumettre des devis pour les opérations d'assemblage, les nouveaux moules, I'outillage des
produits, les modifications et les corrections d'outils.

e Superviser la sous-traitance pour la fabrication de moules, en assurant le respect des normes de qualité et
des objectifs de rentabilité.

e  S'assurer que toutes les modifications qui touchent les sous-traitants, comme les appareils et les processus,
sont effectuées rapidement.

Engagement des clients et des parties prenantes

e Par l'intermédiaire du chef d'entreprise qui agira en tant que principal point de contact du client, agira en
tant que principal point de contact pour toutes les demandes et mises a jour des clients liés aux produits
pendant la phase de développement du projet.

e Identifier et mobiliser les intervenants tout au long du projet, en répondant a leurs besoins et a leurs
attentes.

o Faciliter une communication efficace et opportune avec les clients, les fournisseurs, les sous-traitants et les
équipes internes tout au long du cycle de vie du projet.

Cléture et transfert du projet

e  S'assurer que tous les eléments de la liste de contrdle du projet sont remplis par le service PreciKam requis
d'une maniere conforme et compléete AVANT qu'un projet ne soit transféré a la production. Y compris :

o Toute la documentation de qualité a été préparée et est compleéte.

o Nomenclature créée et validee.

o Tous les échantillons maitres ont été approuvés et acceptés par le client, avec tous les problémes
qui ne sont pas conformes aux spécifications du client sont acceptés et reconnus, par écrit, par le
client

o Tous les documents sur le procédé de fabrication (MP) sont complets et exacts et sont entrés en
format SMQ/numeérique et en version papier au besoin.

o Toute la formation initiale a été validée et complétée

o Tous les fournisseurs figurent sur la liste des fournisseurs approuves.

e Assurez-vous que les bons de commande des clients pour les outils nouveaux ou modifiés sont recus et
fermés de maniére appropriée.

e Organisez une réunion de cldture avec approbation avant de remettre le projet a I'équipe de production.

e  S'assurer que tous les ministéres ont examiné et approuvé le projet terminé

e Tenir ajour la documentation détaillée du projet et effectuer des évaluations afin de recueillir des
commentaires pour les projets futurs.

o  Effectuer des taches supplémentaires assignées pour soutenir les objectifs du projet et de I'entreprise.

EXIGENCES EN MATIERE D'ETUDES :
Baccalauréat en ingénierie, en affaires, en gestion des opérations ou dans un domaine similaire.
Les certifications reconnues telles que PMP ou Lean Six Sigma sont avantageuses.
Ou une expérience équivalente telle que jugée par le gestionnaire de location a sa satisfaction.



EXIGENCES D'EXPERIENCE :
5-8 ans dans la gestion de projet, idéalement dans la fabrication sous contrat, la production ou les opérations.
L'arriere-plan dans le moulage par injection de plastique de précision ou le moulage sous pression est préférable.
Connaissance approfondie de la fabrication, de l'introduction de nouveaux produits, de la logistique de la chaine
d'approvisionnement et du contréle de la qualité.
Expérience de la gestion des comptes clients complexes et de la gestion efficace des relations avec les clients.

POURQUOI SE JOINDRE A NOUS :

Travailler pour un chef de file de I'industrie dans la fabrication de piéces injectées en plastique de précision qui sont
importantes pour la santé et la sécurité des gens.

Precikam est fier de notre équipe diversifiée. Nous venons de tous les continents, parlons plus de 18 langues
représentant de nombreuses races, genres, identités et croyances (ou non). Cependant, nous partageons tous
quelques traits communs :

Nous nous respectons les uns les autres et les compétences et les talents que nous avons chacun.

Nous sommes bons dans notre travail et sommes fiers de fabriquer des produits qui ont un impact sur la santé et la
sécurité des gens.

Nous valorisons I'éducation et I'expérience, quel que soit le pays dans lequel vous l'avez acquise.

Nous sommes tous des personnes fortes qui comprennent le pouvoir et la valeur d'une équipe.

Nous faisons ce que nous disons gue nous allons faire.

Profitez d'une culture chaleureuse et accueillante dans un lieu de travail propre et lumineux.

CE QUE NOUS OFFRONS : Salaire

et avantages sociaux compétitifs, y compris les soins de santé prolongés, les soins dentaires, I'assurance-vie
d'assurance invalidité, le programme d'aide aux employés, le médecin en ligne.

Programme des REER. Subvention d'abonnement fitness.

Formation offerte en 3 langues, frangais, anglais, hindi.

Congés payés. Evénements de I'entreprise. Le meilleur café équitable, cappuccinos, etc. Gratuit pour chaque
membre de I'équipe. Notre emplacement dans I'Ouest-de-I'Tle est facilement accessible en voiture. Nous avons un
parking gratuit sur place. Possibilités de carriére : neuf de nos dix derniéres promotions (dont deux membres de
notre équipe de direction) ont été internes.




