
 
 

CATÉGORIE D'EMPLOI : Technicien d'entretien (électrotechnicien) 

 

RÉSUMÉ DE LA FONCTION :  

Maintient l'équipement en bon état de fonctionnement dans le contexte de l'électricité, de l'électronique, de la 

mécanique et de l'automatisation en utilisant l'entretien programmé pour éviter les pannes. Résout les problèmes et 

répare et/ou remplace l'équipement au besoin. 

 

PRINCIPALES FONCTIONS ET RESPONSABILITÉS: 

• Surveille les opérations normales de l'équipement de production et de l'équipement auxiliaire pour éviter les interruptions 

imprévues dans les opérations de production quotidiennes. 

• Assurer l'entretien normal des moules sur les machines d'injection. 

• Capable d'analyser les problèmes et de les résoudre seuls ou avec l'aide du directeur de production ou d'un autre personnel 

qualifié. 

• Prépare, en collaboration avec le directeur de production, un plan de maintenance planifiée pour toutes les machines de production 

afin d'assurer le bon fonctionnement. 

• Effectuer des inspections régulières des systèmes électriques, électroniques et mécaniques afin de cerner les problèmes potentiels 

avant qu'ils ne s'aggravent. 

• Vérifiez s'il y a des signes d'usure, de corrosion, de connexions lâches et d'autres anomalies physiques ou visuelles. 

• Entretien préventif: 

Élaborer et mettre en œuvre un programme d'entretien préventif pour l'équipement électrique, électronique et mécanique. 

Effectuer des tâches d'entretien de routine telles que le nettoyage, la lubrification et le remplacement des composants usés pour 

éviter les pannes. 

• Étalonnage: 

Étalonnez des capteurs, des contrôleurs et d'autres appareils électriques, électroniques et mécaniques pour assurer la précision et      

la fiabilité. 

Vérifiez et ajustez les systèmes d'automatisation pour maintenir des performances optimales. 

• Dépannage: 

Diagnostiquer et dépanner les dysfonctionnements électriques, électroniques et mécaniques lorsque des problèmes surviennent. 

Utilisez des outils et de l'équipement de diagnostic pour identifier la cause première des problèmes. 

• Réparations: 

Effectuer des réparations sur les composants électriques, électroniques et mécaniques défectueuses. 

Remplacez les pièces défectueuses et assurez-vous que tous les composants fonctionnent correctement. 

Mises à jour logicielles et planification : 

Mettre à jour le micrologiciel et le logiciel sur les contrôleurs, les appareils électriques et électroniques pour assurer la compatibilité 

et la sécurité. 

Modifiez et programmez les contrôleurs pour répondre aux exigences changeantes ou optimiser les performances du système. 

• Documentation: 

Tenir des registres détaillés des activités d'entretien, y compris les inspections, les réparations et les tâches d'entretien préventif. 

Tenir un inventaire des pièces de rechange et de l'équipement. 

• Conformité à la sécurité: 

S'assurer que tous les systèmes électriques, électroniques et mécaniques sont conformes aux normes et règlements de sécurité. 

Mettre en œuvre des protocoles de sécurité pendant les activités d'entretien afin de protéger le personnel et l'équipement. 

• Collaboration: 

Collaborer avec d'autres départements, tels que l'ingénierie, l'outillage, la qualité et la production, pour comprendre leurs besoins    

et résoudre les problèmes liés aux systèmes électriques, électroniques et mécaniques. 

• Formation:Former les autres membres de l'équipe à l'utilisation et à l'entretien appropriés de l'équipement électrique, électronique 

et mécanique. 



• Amélioration continue: 

Cerner les possibilités d'améliorer la conception des processus ou de l'équipement afin d'accroître la fiabilité et l'efficacité. 

Tenez-vous au courant des avancées technologiques dans les domaines de l'électricité, de l'électronique, de la mécanique. 

• Intervention d’urgence: 

Soyez prêt à intervenir rapidement en cas d'urgence, comme les défaillances du système qui ont une incidence sur la production     

ou la sécurité. 

• Tâches supplémentaires telles qu'assignées. 

 

 

EXIGENCES EN MATIÈRE D’ÉTUDES: 

Cégep et achèvement d'une école de métiers.  

Ou une expérience équivalente telle que jugée par le gestionnaire de la maintenance à sa satisfaction. 

Doit être capable de lire, de comprendre et d'appliquer les manuels d'exploitation et d'entretien lors de l'exécution de réparations     

ou d'entretien. 

 

EXIGENCES EN MATIÈRE D'EXPÉRIENCE :  

5 ans d'expérience de travail pertinente au poste et aux exigences en matière d'études. La connaissance du moulage 

par injection et d'autres machines connexes démontre également une expertise dans des domaines de spécialisation 

tels que l'électronique et l'automatisation. Une expérience de travail supplémentaire connexe peut être substituée à 

l'exigence ou à l'équivalence en matière d'études. L'expérience en supervision est un atout. Capable de travailler en 

étroite collaboration avec les autres. 

 

AUTRES EXIGENCES : 

À tout moment durant le processus de recrutement ou d’emploi, il se peut que les candidats ou les employés soient 

invités à passer un test de personnalité ou un test psychométrique pertinent pour le poste. 

 

 

POURQUOI SE JOINDRE À NOUS : 

Travailler pour un chef de file de l'industrie dans la fabrication de pièces injectées en plastique de précision qui sont 

importantes pour la santé et la sécurité des gens.  

PreciKam est fier de notre équipe diversifiée.  Nous venons de tous les continents, parlons plus de 18 langues 

représentant de nombreuses races, genres, identités et croyances (ou non).  Cependant, nous partageons tous 

quelques traits communs : 

Nous nous respectons les uns les autres et les compétences et les talents que nous avons chacun. 

Nous sommes bons dans notre travail et sommes fiers de fabriquer des produits qui ont un impact sur la santé et la 

sécurité des gens. 

Nous valorisons l'éducation et l'expérience, quel que soit le pays dans lequel vous l'avez acquise. 

Nous sommes tous des personnes fortes qui comprennent le pouvoir et la valeur d'une équipe. 

Nous faisons ce que nous disons que nous allons faire. 

Profitez d'une culture chaleureuse et accueillante dans un lieu de travail propre et lumineux. 

CE QUE NOUS OFFRONS :  

Salaire et avantages sociaux compétitifs, y compris les soins de santé prolongés, les soins dentaires, l'assurance-vie 

d'assurance invalidité, le programme d'aide aux employés, le médecin en ligne. 

Programme des REER. Subvention d'abonnement fitness. 

Formation offerte en 3 langues, français, anglais, hindi. 

Congés payés. Événements de l'entreprise. Le meilleur café équitable, cappuccinos, etc. Gratuit pour chaque 

membre de l'équipe. Notre emplacement dans l'Ouest-de-l'Île est facilement accessible en voiture. Nous avons un 

parking gratuit sur place. Possibilités de carrière : neuf de nos dix dernières promotions (dont deux membres de 

notre équipe de direction) ont été internes. 

 

 


