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CATEGORIE D'EMPLOIS : OPERATEUR DE PRODUCTION -TOUS LES QUARTS

RELEVE DE : SUPERVISEUR DE QUART

RESUME DE LA FONCTION :

La production de pieces injectées en plastique de haute qualité et les opérations d'assemblage connexes.

Effectue toutes les tiches requises a partir du moment ot le produit est moulé jusqu'au point ou il est envoy¢ a l'expédition.
Suit les procédures de qualité et maintient un environnement de travail siir et propre.

PRINCIPALES FONCTIONS ET RESPONSABILITES:

e Arrivez au poste de travail qui vous est assigné 5 minutes avant I'heure de début pour recevoir le transfert de
quart de travail.

e Promouvoir un environnement de travail siir et propre en suivant les politiques et procédures établies de
l'entreprise.

e Etre en mesure de suivre les procédures indiquées dans les procédures opérationnelles normalisées.

e Etre capable d'adhérer au bon processus de documentation.

o Suivre des processus stricts dans I'assemblage des composants pour fabriquer un produit terminé.

o Collage et assemblage transparents de piéces.

¢ Besoin intense d'inspection visuelle en raison des exigences esthétiques élevées du client.

o Utilisez avec précision 1'échelle de poids.

o Effectuer des inspections avancées des pic¢ces en suivant les directives de qualité.

o Entrez toutes les piéces raclées sur la feuille de journal de récupération et conservez les piéces pour
vérification par le service de qualité.

e Assurez-vous que toutes les boites, sacs ou bacs contiennent un rapport d'inspection et un bon de travail.

e Comprendre I'importance du travail et des conséquences pour le produit si les procédures ne sont pas suivies.

o Participer a toutes les séances de formation et a toutes les réunions au besoin.

e Taches supplémentaires telles qu'assignées.

EXIGENCES EN MATIERE D'ETUDES :
Diplome d'études secondaires ou expérience de travail connexe.
Ou une expérience équivalente telle que jugée par le gestionnaire de location a sa satisfaction.

EXIGENCES D'EXPERIENCE :

Minimum d'expérience de 3 a 5 ans dans des environnements de production et d'assemblage de haute précision.
Usinage CNC de base.

Capable de travailler avec un minimum de supervision.

Capacité éprouvée a suivre les instructions.

Excellente gestion du temps.

POURQUOI SE JOINDRE A NOUS :

Travailler pour un chef de file de I'industrie dans la fabrication de piéces injectées en plastique de précision qui sont
importantes pour la santé et la sécurité des gens.

Precikam est fier de notre équipe diversifiée. Nous venons de tous les continents, parlons plus de 18 langues
représentant de nombreuses races, genres, identités et croyances (ou non). Cependant, nous partageons tous
quelques traits communs :

Nous nous respectons les uns les autres et les compétences et les talents que nous avons chacun.
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Nous sommes bons dans notre travail et sommes fiers de fabriquer des produits qui ont un impact sur la santé et la
sécurité des gens.

Nous valorisons I'éducation et I'expérience, quel que soit le pays dans lequel vous 1'avez acquise.

Nous sommes tous des personnes fortes qui comprennent le pouvoir et la valeur d'une équipe.

Nous faisons ce que nous disons que nous allons faire.

Profitez d'une culture chaleureuse et accueillante dans un lieu de travail propre et lumineux.

CE QUE NOUS OFFRONS :

Salaire et avantages sociaux compétitifs, y compris les soins de santé prolongés, les soins dentaires, I'assurance-vie
d'assurance invalidité, le programme d'aide aux employés, le médecin en ligne.

Programme des REER. Subvention d'abonnement fitness.

Formation offerte en 3 langues, francais, anglais, hindi.

Congés payés. Evénements de I'entreprise. Le meilleur café équitable, cappuccinos, etc. Gratuit pour chaque
membre de I'équipe. Notre emplacement dans I'Ouest-de-I'fle est facilement accessible en voiture. Nous avons un
parking gratuit sur place. Possibilités de carriére : neuf de nos dix derniéres promotions (dont deux membres de
notre équipe de direction) ont été internes.



